ALLEGATO B (DOCENTE ESPERTO PER IL SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI)
[bookmark: _GoBack]
Al Dirigente Scolastico dell’IIS BESTA-GLORIOSI Battipaglia

Tabella di valutazione riferita alla Domanda di partecipazione Avviso interno per il reclutamento del personale docente per il gruppo di lavoro Team per la prevenzione della dispersione scolastica e di avvio delle relative procedure di selezione del personale - Progetto “A SCUOLA INSIEME” PNRR DM 19/24

Il/La sottoscritt_ ________________________________________________________________________
Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ________________________________________
Il ____________________________Residente a_______________________________________________ 
in Via _________________________________________________________________________________
tel. ____________________cell. _________________________ e-mail____________________________
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

	DOCENTE ESPERTO PER IL SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI

	TITOLI CULTURALI 
	Autovalutazione
	Numero Rif CV
	Commissione

	A) Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
	Fino a 90/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 5
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 6
	
	
	

	
	110/110 e lode punti 8
	
	
	

	B) Diploma
(si valuta solo il titolo superiore)
	Fino a 70/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 71/100 a 90/100 punti 3
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 4
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 5
	
	
	

	C)Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, di durata almeno annuale congruenti con l’intervento
	punti 3 max 9 punti
	
	
	

	FORMAZIONE
	
	
	

	D)Certificazioni informatiche (ECDL e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 2 max 4 punti

	
	
	

	E)Attività di formazione in corsi finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei in qualità di discente per un minimo di 25 ore
	Punti 3 max 9 punti
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	F) Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado
	Punti 1 per anno di servizio max 10 punti
	
	
	

	ESPERIENZA
	
	
	

	G) Per ogni esperienza di Figura interna a Supporto delle attività PON-FSE - FESR  e fondi regionali annualità 2014/2020	
	Punti 3 per progetto max 30
	
	
	

	H) Per ogni altra esperienza  nei vari ruoli afferenti al GOP (Facilitatore - valutatore) nei progetti finanziati dai fondi FSE e FESR (PON - POR) 2007/2013 
	Punti 2 max 20 punti
	
	
	

	I) Incarichi ricoperti nella scuola con responsabilità di tipo organizzativo, gestionale e di coordinamento logistico in stretta collaborazione con il DS
	Punti 1 max 10 punti
	
	
	


    
     Data__________________                                                Firma______________________________________

ALLEGATO B (DOCENTE ESPERTO PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO E LA MAPPATURA DEI BISOGNI)

Al Dirigente Scolastico dell’IIS BESTA-GLORIOSI Battipaglia

Tabella di valutazione riferita alla Domanda di partecipazione Avviso interno per il reclutamento del personale docente per il gruppo di lavoro Team per la prevenzione della dispersione scolastica e di avvio delle relative procedure di selezione del personale - Progetto “A SCUOLA INSIEME” DM 19/24

Il/La sottoscritt_ ________________________________________________________________________
Codice Fiscale ____________________________ nat_ a ________________________________________
Il ____________________________Residente a_______________________________________________ 
in Via _________________________________________________________________________________
tel. ____________________cell. _________________________ e-mail____________________________
DICHIARA
	DOCENTE ESPERTO PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO E LA MAPPATURA DEI BISOGNI

	TITOLI CULTURALI 
	Autovalutazione
	Numero Rif CV
	Commissione

	A) Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
	Fino a 90/110 punti 3
	
	
	

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 4
	
	
	

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 5
	
	
	

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 6
	
	
	

	
	110/110 e lode punti 8
	
	
	

	B) Diploma
(si valuta solo il titolo superiore)
	Fino a 70/100 punti 2
	
	
	

	
	Da 71/100 a 90/100 punti 3
	
	
	

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 4
	
	
	

	
	100/100 con lode punti 5
	
	
	

	C)Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento, di durata almeno annuale congruenti con l’intervento
	punti 3 max 9 punti
	
	
	

	FORMAZIONE
	
	
	

	D)Certificazioni informatiche (ECDL e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 2 max 4 punti

	
	
	

	E) Attività di formazione in corsi congruenti con l’incarico in qualità di discente per un minimo di 25 ore
	Punti 3 max 12 punti
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	
	
	

	F) Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado
	Punti 1 per anno di servizio max 11 punti
	
	
	

	ESPERIENZA
	
	
	

	G) Incarichi in progetti PTOF/PON/POR o altre tipologie, attinenti alla dispersione scolastica, al contrasto dell’abbandono	
	Punti 4 per progetto max 40
	
	
	

	H) Incarichi ricoperti nella scuola con responsabilità di tipo organizzativo, gestionale e di coordinamento logistico.
	Punti 1 max 16 punti
	
	
	


sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:




        Data___________________________

                                                                                                      Firma____________________________
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