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Oggetto: Validita anno scolastico - assenze scuola secondaria di Secondo grado e relative deroghe
a.s. 2024/2025

Per tutti i percorsi, sia tecnici che professionali, I'orario di insegnamento annuale obbligatorio ammonta
a 1056 ore complessive corrispondenti a 32 ore settimanali. L'orario & formato da un monte orario comune
che copre attivita e discipline generali, e da un monte orario specifico per ogni indirizzo di studio.

La frequenza scolastica & obbligatoria: "Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi”
(Art. 3, comma 1 dello Statuto delle studentesse e degli studenti).

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 122/2009, per la scuola secondaria di II grado, per procedere
alla valutazione finale di ciascuno studente & richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte
ore individuale annuo, comprensivo di tutte le discipline previste dall’ordinamento.

II monte ore annuale & di 1056 ore, il numero massimo di ore di assenze 264, per le classi prime
dell’'indirizzo tecnologico & 1089 con un numero massimo di assenze di 272.
A prescindere, le deroghe non possono superare il 25% per i corsi diurni e il 30% per i corsi serali.
Sono consentite assenze in deroga per i seguenti casi:
e Ricoveri ospedalieri, documentati con certificato di ricovero e di dimissioni e successivo
periodo di convalescenza prescritto all’atto delle dimissioni e convalidato da un medico del
SSN;
e Terapie o cure programmate, certificate da un medico del SSN, per patologie superiori a tre
giorni;
e Lutto fino a un massimo di cinque giorni per perdita del genitore, di parenti entro il secondo
grado, di soggetti componenti la famiglia anagrafica e di affini di primo grado;
e Testimonianza in procedimenti giudiziari;
e Donazioni di sangue;
e Partecipazione ad attivita agonistica e sportiva organizzate da federazioni riconosciute dal
CONI (compreso i giorni di trasferimento per raggiungere la sede, esclusi gli allenamenti);
e Adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il
sabato come giorno di riposo (cfr. Legge 516/1988 che recepisce l'intesa con la Chiesa
Cristiana Avventisti del settimo Giorno; Legge 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo
Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche italiane - intesa 27/02/1987;
e Alunni DVA in situazioni particolarmente gravi;
e Rientro temporaneo con la famiglia presso il Paese di origine;
e Motivi lavorativi adeguatamente certificati (solo peril corso serale);
e Assistenza documentata ad un famigliare convivente.
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Le motivazioni devono essere sempre debitamente dichiarate e documentate.

Si ricorda, comunque, che le deroghe previste valgono a condizione che tali assenze non pregiudichino, a
giudizio del Consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati e che il
mancato conseguimento del limite annuo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta
I'esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’Esame di Stato.

Si precisa che la deroga si applichera nello scrutinio finale esclusivamente in caso di
superamento del limite massimo di assenze e non comporta la cancellazione delle assenze
stesse, che saranno regolarmente riportate sul registro e sulla pagella.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa C. Miranda

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi del D.Lgs.12/02/1993 n.39).



