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Prot. 0011613 del 10/10/2024 Amministrazione Trasparente
[%-5 (Uscita)
Oggetto: GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR ED ACCOMPAGNATORI PON PCTO

ESTERO Programma Operativo Nazionale — “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivo Specifico 10.6 — Azione 10.6.6B — Avviso pubblico prot. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi
formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO)

all’estero.

CNP: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-17 “LET’S WORK ON IT!”
CUP: F24D24000430007

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per 1’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

I’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 — Percorsi formativi di lingua straniera e
percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) all’estero — emanato
nell’ambito del Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 — 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A, 10.6.6B;
la delibera n 16 di adesione al progetto da parte del Collegio dei Docenti del 7 marzo 2024;

la delibera n 28 di adesione al progetto da parte del Consiglio di Istituto del 14 marzo 2024,
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VISTA

VISTA
VISTA

VISTE

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTE
VISTO

la Delibera n 40 del Consiglio d’Istituto del 26 luglio 2024 di assunzione in bilancio del
progetto PON in oggetto;

la modifica al programma annuale 2024 prot.n. 8343/V1-2 del 26/07/2024;

la lettera Prot. prot. AOOGABMI — 52060 del 28/03/2024 di autorizzazione al progetto in
0ggetto;

le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
l1‘art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 1’intero
intervento;

I’art. 16 del D.1gs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

la nomina RUP prot.n. 9786/1V-5 del 16/09/2024;

I’avviso di selezione interno per il reclutamento di n°5 Docenti Tutor e n°5 Docenti
Accompagnatori prot.n. 11023/1V-5 del 01/10/2024 quali figure di piano necessarie per
I’attuazione del progetto in oggetto;

le candidature pervenute nei tempi e secondo le modalita indicate nell’avviso;

I’esame dell’istanza presentate dai candidati da parte della commissione regolarmente nominata
e convocata prot.n. 11565/1V-5 del 09/10/2024;

TENUTO CONTO che ai primi cinque candidati in graduatoria verra attribuito 1’incarico di docente tutor

mentre ai candidati dalla sesta alla decima posizione utile sara attribuito I’incarico di docente
accompagnatore;

DISPONE

la pubblicazione della graduatoria PROVVISORIA per la selezione delle figure in oggetto per la
realizzazione del progetto “Let’s work on it”, allegata alla presente nota quale parte integrante:

GRADUATORIA PROVVISORIA
Posizione Cognome Nome Punteggio Ruolo
1 Lo Regio Giuseppe 29 Docente Tutor
2 Sansone Gerardo 28 Docente Tutor
3 Adesso Stefania 26 Docente Tutor
4 Tastardi Lidia 25 Docente Tutor
5 lelpo Lucia 25 Docente Tutor
6 Maffeo Antonella 23,5 Docente accompagnatore
7 Conte Emma 23 Docente accompagnatore
8 Fasulo Giuseppina 21 Docente accompagnatore
9 Tascone Maria Pia 21 Docente accompagnatore
10 Ferro Antonella 21 Docente accompagnatore
11 Di Leo Letizia 19
12 Foti Giacomo 18,5
13 Salimbene Enza 16
14 Romano Elio 14
15 Senese Damiano 9

Avverso la presente graduatoria @ ammesso reclamo motivato in carta semplice che dovra pervenire entro 7
giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Miranda=

*1I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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