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Al Dirigente scolastico
Besta Gloriosi
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
AVVISO SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO COLLAUDATORE

PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
Codice M4C1/3.2-2022-961-P-23532
CUP: F24D22003230006

	Titolo di accesso
	PUNTI
	AUTOV.

	Laurea MAGISTRALE/SPECIALISTICA/VECCHIO ORDINAMENTO in Ingegneria e/o in Architettura e/o equipollenti e/o Diploma di Perito Industriale 
Iscrizione all’ordine professionale di appartenenza obbligatoria

	
Titolo di accesso

	

	Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria e/o in Architettura e/o equipollenti
	MAX 10 punti
110 Lode  10 punti
Da 106 a 110  8 punti
Da 100 a 105 7 punti
Da 66 a 99  6 punti
	

	Diploma di Perito Industriale (in alternativa alla Laurea- il punteggio non è cumulabile con quello della Laurea)
	5 punti
	

	Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti da università
	PUNTI
	

	4 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 anno  o 1200 ore inerente le Tecnologie  Informatiche (si valuta un solo titolo)
	MAX 4 punti
	

	Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica
	PUNTI
	

	Certificazioni Informatiche di base riconosciute dal MIM
(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT)
Punti 1 per ogni certificazione
	MAX 3 punti
	

	Certificazioni Informatiche avanzate riconosciute dal MIM
(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT)
Punti 0,5 per ogni certificazione
	MAX 6 punti

	

	Certificazioni linguistiche
	
	

	Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM
MAX 4 punti
	Livello B1 = 2 punti
Livello B2 = 3 punti
Livello C1 = 4 punti
	

	Esperienze professionali 
	PUNTI
	

	Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ incarichi/documenti contabili)
Punti 0,5 per ogni esperienza
	MAX 25 punti
	

	Pregresse esperienze, in qualità di progettista, nell’ambito di progetti europei PON/FESR presso scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
Punti 0,5 per ogni esperienza

	MAX 15 punti
	

	Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Istituti Scolastici 
(Istituti Tecnici e/o Professionali)
Punti 5 per ogni incarico
	Max 10 punti
	

	1 punto per ogni incarico di Figura di Supporto gestionale in progetti europei svolto in scuole pubbliche o paritarie (da documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
	Max 10 punti
	

	1 punto per ogni incarico quale figura del team di progettazione Piani FSE e/o di  infrastruttura FESR nella programmazione 2014/2020 (da documentare con incarichi/ contratti e/o ordini/ e/o documenti contabili)
	Max 10 punti
	

	1 punto per ogni incarico di Animatore Digitale  in scuole pubbliche (da documentare con lettera d’incarico)
	Max 2 punti
	

	1 punto per ogni incarico svolto presso questa amministrazione valutato positivamente		
	Max 1 punto
	

	Punteggio Totale
	100 Punti
	




Data________________                                                                   Firma___________________________
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