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-1 (Uscita) Docenti

Albo/ Atti

Oggetto: Piani di Lavoro a.s. 2023/2024

Si comunica che entro il 31 ottobre dovranno essere inseriti nel Registro Elettronico i Piani di Lavoro per I'anno
scolastico 2023/2024.
Nella redazione, i sigg. Docenti terranno conto del POF, della Progettazione Annuale di Dipartimento e di quella
di Disciplina. I Piani di Lavoro devono fare riferimento alle Linee Guida per gli istituti Tecnici, tenendo conto del
profilo professionale ivi indicato.
Riguardo alle classi del Primo Biennio, si dovra tener conto delle competenze incluse nella normativa vigente
relativa all'obbligo di istruzione, comprendente le competenze chiave di cittadinanza e i quattro assi culturali che
saranno valutate e certificate alla fine del biennio.
Il Piano di Lavoro dovra altresi contenere la Sessione “Unita di Apprendimento di Educazione Civica” coerente
con il Progetto di insegnamento trasversale di Educazione Civica.
Nei Piani di Lavoro tutti i sigg. Docenti avranno cura di indicare:

e Situazione iniziale della classe;

e Obiettivi: competenze, abilita, conoscenze;

e Contenuti disciplinari organizzati secondo una scansione modulare;

e Tempi di attuazione, metodologie e situazioni formative;

e Sussidi didattici;

e Tipologia delle verifiche;

e Interventi individualizzati per recupero e approfondimento.

I docenti con ore di potenziamento inseriranno, per le classi coinvolte, il progetto di lavoro appositamente
concordato con il Cdc e/o il docente in compresenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa C. Miranda

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi del D.Lgs.12/02/1993 n.39).
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