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AVVISO DI SELEZIONE PER 30 BENEFICIARI

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE — SETTORE SCUOLA
ERASMUS PLUS
Progetto “Stay sm@rt! Stay green!”

Codice Attivita n. 2023-1-IT02-KA122-SCH-000120693
CUP F24C23000240006

Il Dirigente Scolastico

CONSIDERATO che in data 23-11-2022 e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea I'invito
a presentare proposte 2023 EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) per progetti di mobilita a breve termine a valere
sull’Azione chiave 1 del Programma Erasmus+ - Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento — Mobilita
individuale nei settori dell'lstruzione, della formazione e della gioventu. Il termine ultimo per la
presentazione delle candidature era al 23 febbraio 2023;

CONSIDERATO che il summenzionato invito a presentare proposte ha offerto alle Istituzioni scolastiche
I"accesso alle opportunita di mobilita per I'apprendimento nell’ambito dell’ Azione Chiave KA1 del Programma
Erasmus+ ;

CONSIDERATO che le Istituzioni scolastiche, pubbliche e private, di ogni ordine e grado — comprese
I’educazione e la cura della prima infanzia e le scuole dell’infanzia, primarie e secondarie hanno potuto
ricevere un finanziamento per progetto di mobilita transnazionale indirizzati al personale scolastico per
svolgere attivita di formazione e/o job shadowing in un altro Paese aderente al Programma;

CONSIDERATO che I'Istituto Istruzione Superiore “Besta Gloriosi” ha presentato all’Agenzia Nazionale
Erasmus+ Indire un Progetto KAl di breve termine che prevede I'assegnazione di 30 borse di mobilita
destinate a docenti e a personale ATA i quali svolgeranno all’estero attivita di corso strutturato e/o job
shadowing per una durata complessiva di 7 giorni comprensivi di viaggio A/R,;

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ del 04-07-2023, Prot. 0007106/IV-5 del
05/07/2023, con la quale & stato assegnato all’ Istituto Istruzione Superiore “Besta Gloriosi”, per I'a.s.
2023/2024, il finanziamento finalizzato al reclutamento di n. 30 borse di mobilita, della proposta progettuale
“Progetto “STAY SM@RT! STAY GREEN!”

Codice Attivita n. 2023-1-1T02-KA122-SCH-000120693 CUP F24C23000240006

VISTO il regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013 che
istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per l'istruzione, la gioventu e lo sport e che
abroga le decisioni n. 1719/20069/CE, n. 1720/2006/CE;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle Risorse finanziarie Programma Erasmus Plus KA122;
PRESO ATTO che nell’ambito del programma Erasmus+, & consentito al personale scolastico svolgere un
periodo di formazione all’estero;

CONSIDERATO che per l'attuazione del Progetto summenzionato € necessario reperire e selezionare
personale;
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VALUTATA la necessita di assegnare n.30 borse di mobilita destinate a membri del personale scolastico, i
quali svolgeranno all'estero attivita formative, di job shadowing e corsi strutturati di 5 giorni+ 2 di viaggio
(A/R);

RAVVISATA la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire tale adempimento;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

Il presente avviso di selezione, rivolto al personale scolastico, docente ed ATA ai fini dell’assegnazione di 30
borse di mobilita, di cui una spetta di diritto al Dirigente Scolastico e una al DSGA, cosi ripartite:

e Destinazione Portogallo 7 borse di mobilita
e Destinazione Malta 8 borse di mobilita

e Destinazione Spagna 8 borse di mobilita

e Destinazione Finlandia 7 borse di mobilita

Per lo svolgimento di Corsi strutturati in Portogallo, Malta e Spagna e attivita di Job Shadowing in Finlandia.

FINESTRA DI APERTURA BANDO: 19/10/2023 -26/10/2023

1. IL PROGETTO
1.1 Premessa
| fabbisogni che con “STAY SM@RT! STAY GREEN!” I'Istituto vuole soddisfare sono:

1. Migliorare le metodologie didattiche dei docenti, incoraggiando ad una pratica maggiormente
focalizzata sullo student-centred approach e sulle competenze digitali;

2. Potenziare le competenze linguistiche e digitali dello staff scolastico (docenti e ATA) per promuovere
I"'apprendimento di pratiche operative sostenibilli e un’istruzione di alta qualita, inclusiva ed
accessibile a tutti;

3. Confrontarsi con nuove tecnologie quali il super computing e l'intelligenza artificiale;

4. Formare all'innovazione attraverso pratiche all”’avanguardia e la sperimentazione di metodi
innovativi quali il design thinking, il phenomenon-based learning, il design factory , la Fazer
experience;

5. Educare alla sostenibilita rafforzando la consapevolezza critica relativa all’'urgenza di una transizione
verde e culturale,

6. Migliorare le attivita di orientamento e formazione svolte dalla Scuola per consentire agli alunni di
compiere scelte consapevoli in merito alla pratiche di sostenibilita, di inclusione, di multiculturalita,
di apertura alle diversita e favorire una partecipazione democratica basata sui valori europei;

7. Consolidare i rapporti tra Scuola e territorio locale e internazionale formalizzando accordi con
Comuni, Associazioni, Enti, Aziende e Istituzioni Scolastiche con cui formare network.

1.2 Obiettivl

1.Potenziare le metodologie didattiche dei docenti per I'utilizzo di metodi pil motivanti per gli studenti,
focalizzati su pratiche attraenti, stimolanti, innovative e sostenibili;

2. Migliorare le digital skills di docenti e ATA i dei docenti per promuovere un’istruzione di alta qualita,
inclusiva ed accessibile a tutti e implementare procedure per una scuola piu moderna, dinamica, flessibile;
3. Potenziare le attivita di formazione e orientamento che consentano agli alunni di sviluppare il loro
empowerment, e di operare scelte consapevoli in merito a pratiche di sostenibilita, inclusione,
multiculturalita e alla partecipazione attiva e democratica basata su valori europei;

4. Incrementare 'uso degli strumenti informatici e multimediali;



5.Ampliare le strategie educative volte all'integrazione e all’educazione interculturale mediante il confronto
con realta scolastiche di paesi diversi;

6.Potenziare le abilita linguistiche dei docenti di lingue straniere;

7. instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori
progetti Erasmus+

1.3 Destinatari del progetto
-22 docenti in servizio a tempi indeterminato e titolari di cattedra presso questa istituzione scolastica;
-8 ATA in servizio a tempo indeterminato.

1.4 Realizzazione
Per realizzare gli obiettivi prefissati, I'Istituto di Istruzione Superiore Besta Gloriosi organizzera diverse attivita
di mobilita, che avranno la durata di 7 giorni (5 di formazione e 2 di viaggio):

- 5docenti e 2 ATA seguiranno un Corso strutturato in Portogallo;

- 5docenti e 2 ATA parteciperanno ad attivita di Job shadowing in Finlandia;
- 6 docenti e 2 ATA seguiranno un corso strutturato a Malta;

- 6 docenti e 2 ATA seguiranno un corso strutturato in Spagna.

2. TEMPI E MODALITA DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI

2.1 Calendario delle attivita transnazionali

Nel rispetto delle finalita progettuali, le mobilita avranno una durata di 7 giorni complessivi, di cui 2 dedicati
ai viaggi A/R. La selezione si rivolgera sia al corpo docente che al personale ATA dell’Istituto. Nello specifico:
22 docenti + 8 ATA e per i seguenti Paesi di destinazione:

1) FINLANDIA —attivita di job shadowing la partenza & prevista a partire dal 10 maggio 2024;

2) PORTOGALLO - attivita di corso strutturato— la partenza é prevista a partire dal 25 Novembre 2023;

3) MALTA- attivita di corso strutturato- la partenza € prevista da 20 Febbraio 2024

4) SPAGNA-attivita di corso strutturato la partenza é prevista dal 10 settembre 2024

I periodi di mobilita potrebbero subire delle leggere variazioni per motivi logistici legati all’acquisto dei titoli
di viaggio.

2.2 Servizi erogati per i beneficiari
L'lstituto di Istruzione Superiore BESTAGLORIOSI, in qualita di ente beneficiario, provvedera
all’organizzazione delle attivita relative al progetto e alla gestione delle borse di mobilita in nome e per conto
del beneficiario. In forza di tale sistema di gestione e in accordo con i partener esteri, si fara carico
dell’erogazione dei seguenti servizi:

- organizzazione dei corsi preparatori alla partenza;

- attivita di monitoraggio, tutoraggio e valutazione;

- servizio navetta dalla sede di partenza per I'aeroporto e da aeroporto a sede di partenza;

- viaggio aereo A/R, ad ogni partecipante sara garantito un titolo di viaggio (a/r) che prevede un
bagaglio a mano di 10 kg ed uno da stiva da 20 kg. Sara preferito |'aeroporto di partenza piu vicino
alla sede dell’Istituto; in caso di indisponibilita di soluzioni aeree consone nel periodo scelto, sara
individuato un ulteriore aeroporto. Sara garantito, inoltre, lo spostamento dall’aeroporto
internazionale estero alla struttura ricettiva e ritorno;

- servizio di transfer, all’arrivo in aeroporto nel Paese di destinazione, i beneficiari usufruiranno di un
transfer che li condurra presso I'accomodation individuata; I'orario di arrivo del transfer di ritorno
sara calcolato considerando il tempo che si impiega dall’accomodation all’aeroporto e I'orario di
chiusura del check-in previsto per la partenza;

- vitto, sara fornito un contributo economico a copertura parziale delle spese relative a pranzo e
cena, direttamente ai partecipanti a titolo di “pocket money”;

- accomodation, sara garantita la sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che
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rispettano gli standard di qualita e sicurezza, in hotel/appartamenti/aparthotel. Ogni camera
assicurera i servizi standard;

- formazione in mobilita, in base alle attivita progettuali e al livello linguistico del beneficiario;

- travel card, che consentira I'utilizzo dei mezzi pubblici per raggiungere esclusivamente il luogo presso
il quale si terra I'attivita formativa;

- iscrizione al corso prescelto

- rilascio degli attestati di partecipazione al progetto e alla formazione.

2.3. Impegni dei partecipanti

Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:

- prendere visione del progetto “Stay sm@rt! Stay green!” pubblicato sull’albo pretorio dell’Istiituto;

- partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing;

- concordare con il DS la scelta (data, durata, luogo) del corso di formazione;

- entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita, che
andra inserito nel Beneficiary Module (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

- svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i materiali
didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’estero;

- svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno dell’Istituto
che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.

La partecipazione dello staff alle mobilita & subordinata alla permanenza in servizio presso I'llS BESTA
GLORIOSI per tutta la durata del progetto. | candidati si impegnano pertanto a non presentare, in questo
periodo, domanda di trasferimento, pensionamento o aspettativa.

3. ITER DI SELEZIONE

3.1 Requisiti di accesso

Le modalita di selezione sono state definite dall’llS BESTA GLORIOSI, al fine di garantire una formazione
all’lavanguardia al personale scolastico, di promuovere I'innovazione nell’istruzione, di acquisire nuove
strategie di insegnamento e parita d’accesso alle opportunita di sviluppo professionale ed organizzativo
offerte dal Programma Erasmus+.

Tutti i destinatari del presente bando, potranno candidarsi al massimo per due mobilita. Nell’ottica della
condivisione e della massima partecipazione di tutto il personale scolastico , si potra accedere ad una sola
mobilita, salvo eventuale disponibilita per mancanza di candidature pervenute.

Potra presentare domanda di partecipazione:

1. il personale scolastico in possesso di regolare contratto a tempo indeterminato presso I'lstituto e
per tutta la durata del Progetto;
2. il personale scolastico che non presentera domanda di trasferimento nel prossimo triennio,
pensionamento o aspettativa;
3. il personale scolastico che € in possesso preferibilmente, del livello linguistico minimo B1 QCER nella
lingua del Paese di destinazione.
La selezione dei partecipanti avverra attraverso 2 momenti: - valutazione dei titoli professionali; - colloquio

motivazionale / linguistico.

3.2. Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati potranno inviare candidatura mezzo mail su apposito format allegato al presente bando

(allegato 1). Sara necessario, per poter accedere alla fase di selezione, allegare:

- CVin formato Europass in italiano e in inglese;

- lettera motivazionale;

- un valido documento di riconoscimento valido per I'espatrio;

- copia di eventuali certificazioni informatiche, linguistiche, ecc.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 26-10-2023 e dovranno essere
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inviate presso la mail sais03400p@istruzione.it in formato digitale avente ad oggetto: candidatura progetto
“STAY SM@RT! STAY GREEN!” + PAESE DI DESTINAZIONE

Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e non compilate su apposito format
predisposto o pervenute entro i termini di scadenza del bando di selezione.

3.3 Valutazione delle domande di partecipazione e colloqui
Il Comitato di selezione, debitamente nominato dal Dirigente Scolastico, si occupera di valutare le domande
pervenute e di assegnare un punteggio in base ai titoli di seguito specificati

All.1

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI

Coghome e nome

Classe di concorso

secondaria superiore(escluso
per i docenti gia forniti di
Diploma di laurea)

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI A CURA DEL A CURA DELLA
LAVORATIVE (TOTALE 100) CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea vecchio ordinamento 10 punti

Laurea triennale 8 punti

Seconda Laurea. o Master di 10 punti

Il Livello

Diploma di Specializzazione 8 punti

Sostegno

Diploma di istruzione 5 punti

Anzianita di servizio presso
I'lIS Besta-Gloriosi, anche
non continuativi (compresi
gli anni anteriori al 2000)

1 punto per ogni
anno di servizio Max
10 punti

Frequenza a corsi specifici di
formazione Erasmus

10 punti per ogni
corso

Max 20 punti
Progettista 12 punti
Certificazioni e Competenze
linguistiche:
Livello C2 10 punti
Livello C1 8 punti
Livello B2 6 punti
Livello B1 4 punti
Livello A2 2 punti
Livello Al 1 punto

Certificazioni informatiche.

5 punti per ogni
certificazione
Max 10 punti

Corsi di aggiornamento e di
formazione Progetti europei
Specificare attivita:

2.5 punti per ogni
corso
Max 5 punti




Motivazione a partecipare
alle attivita (come da Lettera
di motivazione allegata)

-interesse(1punto)
-attitudini (2 punti)
-conoscenze
contesto culturale (2
punti)

Max 5 punti

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

All.2

Cognome, nome Profilo
PUNTI A CURA DEL A CURA DELLA
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Tot 100 CANDIDATO COMMISSIONE
Laurea vecchio ordinamento / Punti 10
Laurea specialistica nuovo
ordinamento
Diploma di laurea (triennale) punti 8
Diploma di scuola secondaria di Il Punti 5
grado
Anzianita di servizio presso I'OS Besta- 1 punto per

Gloriosi anche non continuativi ogni anno di

(compresi gli anni anteriori al 2000) servizio Max
10 punti

Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ 5 punti

/ PON / Comenius / Intercultura max 10

Specificare (max due esperienze):

Altri incarichi su Progetti Nazionali Punti 5 Max

Specificare punti 10

Certificazione in lingua inglese livello

Al punti 1

livello A2 punti 2

livello B1 punti 4

livello B2 punti 6

livello C1 punti 8

livello /C2 punti 10

Certificazioni informatiche Punti 5 per

(specificare) ogni corso
Max 10 punti

Precedenti esperienze di assistenza e Punti 10

accompagnamento studenti, anche

all’estero

Competenza nella gestione e nel 10 punti

supporto ad alunni diversamente abili

esperienza pregressa nella gestione 10 punti

del budget in progetti di mobilita

internazionale

Esperienza nella progettazione, 10 punti

gestione di progetti internazionali o
nazionali




All. 3

PROGRAMMA ERASMUS +
ATTIVITA KA1
Learning Mobility of Individuals
— School education staff mobility
Progetto “Stay sm@rt! Stay green!”
Convenzione n.2023-1-IT02-KA 122-SCH-0000120693

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELLE MOBILITA IN EUROPA

lo sottoscritto/a nato/a a
il / / , e residente a
prov. in via n.
tel. mail in qualita di

O docente at.i. e titolare di cattedra presso codesto Istituto per la classe di concorso

O personale ATAat.i.
avendo presa visione del bando relativo al progetto ERASMUS + KA1: “STAY SM@RT! STAY GREEN!”

chiedo di partecipare alla selezione per la/le seguente/i attivita:
Job-Shadowing — Finlandia
Corso strutturato — Spagna
Corso strutturato- Portogallo

O O OO

Corso strutturato- Malta

Dichiaro, pertanto,
e diaccettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilita,
e che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verita e allego :

1.tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata;
2. curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma




Il Comitato di selezione, a seguito della valutazione delle domande pervenute, vagliata la validita delle stesse
nei prerequisiti richiesti, pubblichera I'’elenco ammesso ai colloqui ed effettuera la selezione attribuendo i
punteggi nel rispetto dei criteri di seguito descritti:

COLLOQUIO LINGUISTICO PUNTI
1 | Abilita di comprendere le comunicazioni in lingua 10 punti
2 | Capacita di descrivere le proprie opinioni in lingua 10 punti
20
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE PUNTI
1 | attitudine alla mobilita: 10 punti
2 | interesse a partecipare: 10 punti
3 | proposte di disseminazione: 10 punti
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 30

3.4 Contrattualizzazione dei beneficiari
Al termine delle selezioni si pubblichera la graduatoria dei beneficiari che saranno chiamati alla sottoscrizione
del Contratto Erasmus+.

Si procedera alla pubblicazione dei risultati sul sito dell’lstituto, consentendo, nel caso di rinunce, I'eventuale
scorrimento. In caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

1. punteggio (e non posizione) nella graduatoria d’Istituto

2. candidato pil giovane

3. sorteggio

4. RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione tra il partecipante e l'istituto di invio, in caso di rinuncia prima
della partenza, ove I'lstituto o i partner individuati abbiano gia provveduto a sostenere spese in nome e per
conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese
o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

5. RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato
e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

ULTERIORI INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni o eventuali chiarimenti contattare il Tutor di progetto: prof.ssa MAURO CINZIA.

Informativa sul trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
Regolamento UE/679/2016 (GDPR).

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Carmela Miranda
Documento firmato digitalmente ai
sensi dell’ D,Lgs 82/2005, s.m.i. e norme collegate



		2023-10-19T14:48:42+0200
	CARMELA MIRANDA




