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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA

Cognome, nome ______________________________________                       Profilo_________________________

	
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
 Tot 100
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Laurea vecchio ordinamento/
Laurea specialistica nuovo ordinamento
	Punti 10
	
	

	Diploma di laurea (triennale)
	punti 8
	
	

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Punti 5
	
	

	Master di I livello 
	Punti 7
	
	

	Anzianità di servizio presso l’OS Besta-Gloriosi anche non continuativi (compresi gli anni anteriori al 2000)
	1 punto per ogni anno di servizio Max 10 punti
	
	

	Punteggio di inclusione:
Certificazione Legge 104/92
	Punti 3
	
	

	Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ / PON / Comenius / Intercultura
 Specificare (max due esperienze): 
	5 punti 
max 10
	
	

	Altri incarichi su Progetti Nazionali Specificare
	Punti 5 Max punti 10 
	
	

	Certificazione in lingua inglese livello  A1
livello A2 
livello B1
livello B2 
livello C1
livello /C2
	
punti 1
punti 2
punti 4
punti 6
punti 8
punti 10
	
	

	Corsi di aggiornamento e di formazione Progetti europei

	2.5 punti per ogni corso
Max 5 punti
	
	

	Certificazioni  informatiche (specificare)
	Punti 5 per ogni corso
Max 10 punti
	
	

	esperienza pregressa nella gestione del budget in progetti di mobilità internazionale
	10 punti
	
	

	Esperienza nella progettazione e gestione di progetti internazionali o nazionali
	-
10 punti
	
	

	Motivazione a partecipare alle attività e proposte per la disseminazione (come da Lettera di motivazione allegata)
	interesse(1punto)
-attitudini (2 punti) 
-conoscenze contesto culturale (2 punti)
Max 5 punti
	Solo a cura della commissione
	



Data----------------------------------                                                                    firma -------------------------------               
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